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Введение (Introduction)
Для педагогического образования всегда было важным 

наличие у будущих учителей не только педагогических уме-
ний, но и таких личностных качеств, которые позволят им 
оказывать положительное воздействие на личностное раз-
витие своих учеников.

В 2021 г. вышли методические рекомендации к струк-
туре и содержанию образовательных программ по подго-
товке учителей школы. Документ получил название «Ядро 
высшего педагогического образования». Одна из постав-
ленных задач — унификация критериев оценки подготов-
ки учителей к работе в школе. В качестве таких критериев 
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будут выступать три блока компетенций: универсальные 
(УК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные 
(ПК). В совокупности они отражают «динамичную совокуп-
ность знаний, умений, навыков, способностей, ценностей, 
необходимых для эффективной профессиональной, соци-
альной деятельности и личностного развития выпускников» 
[1]. В документах определяются требования к трудовым 
действиям педагога, но не учитывается личностная готов-
ность к их реализации.

Анализ индикаторов сформированности этих компе-
тенций поможет выявить, какими личностными качествами 
должны обладать будущие учителя, а исследование этих 
качеств у студентов позволит выявить сильные стороны их 
личностного развития и понять, какие проблемы существу-
ют и как это может повлиять на процесс подготовки буду-
щих учителей.

Методы (Methods) 
В статье используются теоретические концепции пси-

хологов и педагогов прошлого и настоящего, раскрываю-
щие необходимые качества личности педагогов, личност-
ной готовности будущих педагогов, а также формулировки 
компетенций в стандарте высшего педагогического обра-
зования. Применены анализ и синтез результатов опроса 
бакалавров, будущих учителей начальных классов, их ран-
жирование. Осуществлено прогнозирование использования 
полученных результатов в подготовке учителей начальных 
классов.

В исследованиях педагогической деятельности лич-
ностная проблематика активно обсуждалась, что объяс-
няется многими факторами и, прежде всего, социальным 
заказом общества на подготовку педагогов, способных обу-
чать, воспитывать и развивать молодое поколение страны. 
Социальный заказ находит свое отражение в требованиях 
к содержанию образования в образовательном стандарте. 
Для осмысления требований образовательного стандарта 
высшего образования к личностным качествам, важным для 
профессиональной деятельности учителя, рассмотрим кон-
цепции педагогической деятельности, в которых сформули-
рованы идеальные личностные качества педагога. 

Литературный обзор (Literature Review)
Личностные качества рассматриваются как «централь-

ный фактор в труде учителя»: «Именно личность (ее ценнос-
тные ориентации, смыслы, идеалы) определяет сущность 
педагогической деятельности и общения…» [2, с. 41]

Психологи выделяют следующие важные качества лич-
ности педагога: педагогическое мышление, педагогическую 
эмпатию, «терпимость к непохожести другого человека», 
«творческую направленность», «профессиональный патрио-
тизм и преданность», способность «определять уже сло-
жившийся уровень профессионально необходимых качеств 
и личностные ресурсы саморазвития» (А. К. Маркова, 1996) 
[3]; профессионально значимые интегральные характерис-
тики личности учителя (педагогическую направленность, 
педагогическую компетентность, эмоциональную гибкость) 
и собственно личностные качества, отражающие мораль-
но-нравственные характеристики (Л. М. Митина, 1994) [4]. 

Ученые-педагоги выделяют профессионально значимые 
качества, отражающие специфику педагогических профес-
сий, эмоционально-ценностное отношение к профессии, 
личностную направленность учителя, преподавателя, мас-
тера (Н. В. Кузьмина, 1967, 1990) [5]; видят суть его личнос-
тной готовности к профессиональной деятельности в сово-
купности базовых ценностей человека, которая проявляется 
в профессионально-личностных качествах воспитателя: 
интеллектуальные, эмоциональные, нравственно-этичес-
кие ценности (Н. Е. Щуркова, 2002) [6]. 

Мы не останавливаемся на описании всех качеств, кото-
рые перечисляют ученые. Представленные концепции рас-
крывают идеальный образ личности уже опытного педаго-
га. Списки личностных качеств педагога варьируются от 5 
до 50. В исследованиях прошлого века личность педагога 
идеализируется. Описываются качества педагогической 
деятельности уже сформировавшегося учителя. 

В концепциях XXI в. исследователи поднимают пробле-
му личностной неготовности к профессии педагога, низкого 
уровня воспитанности (Н. Е. Щуркова, 2002) [6]; показыва-
ют необходимость развития не только профессиональных, 
но и личностных качеств студентов педагогического вуза 
(В. В. Белов, А. В. Щиглинская, 2019) [7], а также взаимо-
связь развития профессионально важных качеств учителя 
начальной школы и объективных факторов, сложившихся 
стереотипов на разных этапах его профессионализации 
(И. Л. Фельдман, Т. Н. Шайденкова, 2004) [8]; исследуют 
влияние профессионально-личностных качеств на социаль-
но активную позицию студентов (Ш. И. Булуева, 2020) [9].

Исследования, посвященные вопросам подготовки буду-
щих педагогов, показывают, что у студентов педагогическо-
го вуза часто снижается удовлетворенность выбором про-
фессии, происходят изменения психологической структуры 
личности, изменяются учебно-важные качества (Т. В. Жу-
кова, 2016) [10]. Выделяются неизменяемые и изменяе-
мые личностные качества, имеющие значение для учебно-
профессиональной и для профессиональной деятельности 
(И. А. Ашмаров, 2014) [11]; подчеркивается роль личности 
студентов как главного фактора их развития в процессе обу-
чения (Е. Б. Ким, М. Дж. Щниедерйанс, 2004) [12].

Мы разделяем мнение авторов (Ш. И. Булуева, 
Н. В. Кузьмина, Н. Е. Щуркова и др.) о том, что отсутствие 
значимых профессионально-личностных качеств у будущих 
учителей будет влиять на их успешную профессионализа-
цию, сформированность необходимых трудовых действий.

Проведем анализ индикаторов сформированности уни-
версальных и общепрофессиональных компетенций из 
«Ядра высшего педагогического образования».

В группе индикаторов универсальных компетенций 
(УК 1-10) для решения практических задач сформулиро-
ваны следующие личностные качества будущего педаго-
га: «критическое мышление», «лидерские качества», «эти-
ческие нормы взаимодействия», «критическое оценивание 
своих личностных ресурсов», «способность вести здоровый 
образ жизни, оценивать факторы риска» [1].

В группе индикаторов общепрофессиональных компетен-
ций (ОПК 1-9) выявлено, что для их овладения студент дол-
жен быть «способен применять нормы профессиональной  
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этики»; «способен осуществлять духовно-нравственное вос-
питание обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей, таких как гражданская позиция, толерантность, 
навыки поведения в поликультурной среде, способность 
к труду и жизни в современном мире, общая культура». Он 
должен быть «способен формировать систему регуляции 
поведения и деятельности обучающихся» [1].

Анализ показывает, что в требованиях к профессио-
нальным компетенциям и индикаторам их достижения лич-
ностные качества представлены очень лаконично. С одной 
стороны, это является положительным моментом, потому 
что унифицируются только трудовые действия для подго-
товки будущих педагогов, с другой — отсутствие идеальной 
модели психологического портрета учителя создает затруд-
нения в разработке программы воспитания студентов педа-
гогического вуза. В документах, определяющих содержание 
педагогической деятельности, не учитывается личностная 
готовность студентов к ней, «факторное влияние личности 
педагога на личностное развитие детей» [6, с. 189].

Результаты и обсуждение (Results and Discussion)
Целью исследования стало выявление сформирован-

ности сильных сторон (качеств) личности у студентов — 
будущих учителей начальных классов.

Задачи: выявить сформированность сильных сторон 
личности у студентов разных курсов и средние обобщен-
ные значения по всем курсам; осуществить ранжирование 
качеств по величине их выраженности. 

Исследование проводилось нами в октябре 2022 г. 
в Омском государственном педагогическом университете 
(ОмГПУ). 

В исследовании приняли участие 62 студента профиля 
«Начальное образование» ОмГПУ 2, 3 и 4-го курсов очной 
формы обучения в возрасте от 18 до 24 лет. Из них: 30 сту-
дентов 2-го курса, средний возраст — 18,6 лет; 16 студентов 
3-го курса, средний возраст — 20 лет; 16 студентов 4-го кур-
са, средний возраст — 21 год. Средний возраст участников 
опроса по всем трем курсам — 19,9 лет. По гендерному при-
знаку: 61 девушка и один юноша, что связано со спецификой 
профиля обучения. 

Сильные стороны личности будущих учителей началь-
ных классов изучались с помощью модели VIA (рус. «Цен-
ности в действии: инвентаризация сильных сторон лич-
ности»): в апробации русскоязычной версии опросника 
«24 сильные стороны личности» А. А. Ставцева, А. А. Реа-
на, Р. Г. Кузьмина [13]. С точки зрения этих авторов, дан-
ный опросник позволяет выявить «позитивные личностные 
качества и сильные стороны человека», определить законо-
мерности, оптимальные ресурсы «хорошей, благополучной 
жизни личности» [13, с. 683]. Для будущих учителей началь-
ных классов развитие качеств, предложенных в методике, 
важно с точки зрения стимулирования их психологического 
благополучия в профессиональной деятельности. Наличие 
этих качеств позволит «…легче переносить негативные жиз-
ненные обстоятельства» [13, с. 683]. Выделенные личнос-
тные качества зарубежные авторы (Д. Канеман, Дж. Риис, 
2005) характеризуют как сильные стороны личности, рас-
сматривают как способы достижения психологического бла-

гополучия [14]. К. Роджерс рассматривал ценности учителя 
как конституирующую основу его личности [15].

Таким образом, развитие данных сторон личности акту-
ально для человека любой социальной группы, для педаго-
гов же представляет особую значимость, учитывая сложно-
сти профессии, значимое влияние на детей, подверженность 
профессиональному выгоранию. Безусловно, важно, чтобы  
они были сформированы и у будущих педагогов, посколь-
ку в дальнейшем, в профессиональной деятельности, это 
позволит им выбирать педагогический инструментарий в про-
цессе обучения, воспитания и развития детей; чувствовать  
себя психологически благополучными и не проецировать 
свои личностные проблемы на других субъектов образова-
тельного процесса; быть более успешными в профессии. 

Респондентам необходимо было ответить на 120 вопросов, 
по пять для каждого из 24 качеств личности (субшкалы сил 
характера), сгруппированных в шесть шкал (добродетелей 
человека). 

Все данные по субшкалам представлены в виде сред-
них значений по баллам по каждому из трех курсов, а также 
обобщенных данных по всем курсам с результатами прове-
денного ранжирования и определением рангового места.

Максимальное количество возможных баллов по каждой 
из 24 субшкал (качеств личности) — 25 баллов. Результа-
ты по 24 субшкалам (качествам личности) представлены 
в таблице.

В анализе результатов мы акцентируем внимание 
на качествах, которые заняли высшие ранговые места  
(от 1-го до 5-го) и последние пять мест по обобщенным 
данным по всем курсам. Максимальное различие состав-
ляет 6 баллов.

Высшие ранговые места распределились следующим 
образом: 1-е место — «честность» (20,6 балла); 2-е место — 
«любовь» (20,4); 3-е место — «доброта»; 4-е место — «бла-
годарность» и «чувство юмора» (по 19,5); 5-е место — «бес-
пристрастность» (19,2). 

Анализ данных качеств показал, что психологический 
портрет будущих учителей начальных классов в основном 
соответствует характеристикам идеального образа педагога. 
И можно предположить, что такой учитель будет вызывать 
симпатию детей. Важно, что будущие педагоги обладают 
ценными для детей качествами: позитивным и объектив-
ным отношением к людям, чувством юмора. Дети млад-
шего школьного возраста вряд ли могут оценить профес-
сиональную компетентность педагога в области учебных 
предметов. Но они любят и помнят педагогов за их добрые 
человеческие проявления. Не напрасно любовь к детям 
выделяют как самое значимое профессионально-личност-
ное качество педагога. 

Качества, занявшие пять низших ранговых мест, рас-
пределились следующим образом: 20-е место — «само-
контроль» (14,4 балла); 19-е место — «храбрость» (15,4); 
18-е место — «креативность» (16,2); 17-е место — «духов-
ность» (16,5); 16-е место — «энергичность» (16,6). Конеч-
но, такие качества, как храбрость и энергичность важны 
для любого человека, поскольку позволяют ему добиваться 
целей, реализовать себя, не бояться препятствий, а преодо-
левать их. Невысокие показатели по энергичности можно 
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Средние значения выраженности 24 качеств личности и их ранговые места у студентов — будущих учителей 
начальных классов

Шкалы и субшкалы 2-й курс 3-й курс 4-й курс Средние значения  
по всем курсам Ранговое место 

I. Мудрость и знания 18 18 16,2 17,4 –
Креативность 16,9 16,8 15 16,2 18 
Любовь к учению 17,3 18,1 16 17,1 14 
Любопытство 18,3 18,6 16,6 17,8 12 
Широта видения 18 17,8 15,2 17 15 
Критическое мышление 19,3 18,8 18,4 18,8 9 
II. Смелость 18 18,2 17,1 17,8 –
Храбрость 14,6 17 14,6 15,4 19 
Настойчивость 18,9 19,9 16,8 18,5 10 
Честность 21,6 18,9 21,4 20,6 1 
Энергичность 17 17,2 15,7 16,6 16 
III. Человечность 20,4 19,6 19,1 19,7 –
Любовь 21,3 20,3 19,6 20,4 2 
Доброта 20,2 19,6 20 19,9 3 
Социальный интеллект 19,8 18,9 17,7 18,8 9 
IV. Социальность 20,7 18,3 17,1 18,7 –
Просоциальная активность 19,2 17,9 16,8 18 11 
Беспристрастность 19,7 19,3 18,6 19,2 5 
Лидерство 23,3 17,6 16 19 7 
V. Сдержанность 17 17,9 15,8 16,9 –
Прощение 18,8 19,2 17,6 18,5 10 
Смирение 16,6 18,4 16 17 15 
Благоразумие 17,6 18,3 17,1 17,7 13 
Самоконтроль 14,9 15,9 12,5 14,4 20 
VI. Трансцендентные понятия 19 18,9 18 18,6 –
Умение ценить красоту 20,4 19,6 16,6 18,9 8 
Благодарность 19 19,9 19,7 19,5 4 
Оптимизм 20 19,5 17,7 19,1 6 
Чувство юмора 19,7 20,1 18,7 19,5 4 
Духовность 16,2 15,5 17,7 16,5 17 

объяснить различными факторами: проблемами самооп-
ределения личности, ее пониманием собственных значи-
мых жизненных целей (в юношеском возрасте у человека 
в этом смысле могут быть определенные проблемы); пос-
туплением студентов в педагогический университет по оста-
точному принципу и, соответственно, низким уровнем учеб-
но-профессиональной мотивации и статусом профессии 
в обществе и т. д. Но еще более серьезной нам представ-
ляется проблема, связанная с достаточно невысокими пока-
зателями по таким важным качествам, как самоконтроль, 
духовность и креативность. Трудно будет развивать их  
у ребенка, если у педагога они недостаточно сформирова-
ны. Наверное, невысокие показатели развития духовности 
также можно объяснить тем, что у многих людей современ-
ного общества в системе их ценностей наиболее значимы 
материальные, а не духовные аспекты.

Креативность важна для учителя, потому что ему посто-
янно приходится решать нестандартные профессиональные 
задачи в обучении и воспитании детей с учетом их индиви-
дуальных особенностей. Отсутствие этого качества может 
вызывать затруднения в педагогической деятельности, вли-

ять на выбор стандартных педагогических средств в работе 
со всеми школьниками. Недостаточная сформированность 
самоконтроля может влиять на качества педагогического 
общения и взаимодействия, саморегуляцию учителя, его 
педагогическую рефлексию. Мы рассматриваем личность 
студента в контексте его будущей профессиональной педа-
гогической деятельности, его влияния на детей, с которыми 
он будет работать, но при этом понимаем, что на выражен-
ность данных качеств у детей влияет не только личность 
педагога, но и множество других, не менее значимых фак-
торов (семья, общество, сверстники и т. д.). 

Заключение (Conclusion)
Положительным результатом эмпирического исследова-

ния стали показатели значений выше среднего по всем изу-
чаемым 24 качествам личности будущих учителей началь-
ных классов (минимальное — 14,4 балла из 25 возможных). 
Наиболее высокие значения были получены по качествам, 
связанным с проявлением позитивного отношения к другим 
людям, таким как «честность», «любовь», «доброта», «бла-
годарность» и «чувство юмора», которые соответственно  
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заняли пять первых ранговых мест. Это означает, что сту-
денты в достаточной степени обладают необходимыми 
ресурсами для психологически благополучной жизни и важ-
ными личностными качествами для успешной профессио-
нальной деятельности.

Невысокие значения по качествам, занявшим послед-
ние пять ранговых мест: «самоконтроль», «храбрость», «креа-
тивность», «духовность», «энергичность», показали проблемные 
места в подготовке будущих учителей начальных классов.

Полученные данные о личностных качествах будущих 
учителей начальных классов могут быть использованы в тео-

ретическом анализе профессионально важных качеств для 
подготовки будущего педагога и в психологическом сопро-
вождении этого процесса в вузе. Необходимо формировать 
у студентов целостный образ профессиональной деятель-
ности и личности учителя начальных классов, способство-
вать развитию адекватной самооценки себя относительно 
идеальной модели личности учителя. Осознание получен-
ных результатов позволит студентам наметить зону будуще-
го личностного роста, а преподавателям учитывать в про-
цессе формирования профессиональной компетентности 
личностный компонент.
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