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Методологические основы формирования проектно-исследовательских компетенций 
у будущих педагогов профессионального обучения

Аннотация. В статье освещается одна из актуальных проблем современного профессионально-педагогического обра-
зования, связанных с формированием у будущих педагогов профессионального обучения проектно-исследовательских 
компетенций. Актуальность их формирования объясняется тем, что проектно-исследовательская деятельность педагога 
профессионального обучения играет ключевую роль при подготовке квалифицированных рабочих и специалистов для кон-
кретных отраслей промышленности, способствует созданию новых технико-технологических продуктов.

В качестве методологической основы формирования проектно-исследовательских компетенций у будущих педагогов 
профессионального обучения определены проектный, компетентностный и системно-синергетический подходы. На основе 
анализа научной литературы автором статьи выявлены возможности указанных подходов. Отмечено, что используемые 
в качестве методологической основы подходы являются взаимодополняющими и выступают в качестве целостной основы 
для построения модели формирования проектно-исследовательских компетенций у будущих педагогов профессиональ-
ного обучения.
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Abstract. The article highlights one of the topical problems of modern professional and pedagogical education related to 
the formation of project-research competences in future teachers of vocational education. The relevance of their formation is explained 
by the fact that the project-research activity of the teacher of vocational training plays a key role in the training of qualified workers 
and specialists for specific industries, contributes to the creation of new technical and technological products.

Project, competence and system-synergetic approaches are defined as the methodological basis for the formation of project-
research competences of future teachers of vocational education. Based on the analysis of scientific literature, the author of the article 
identified the possibilities of these approaches. It is noted that the approaches used as a methodological basis are complementary 
and act as a holistic basis for building a model of formation of project-research competences of future teachers of vocational 
education.
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Введение (Introduction)
На современном этапе развития Российской Федера-

ции в условиях сильного санкционного давления со сторо-
ны западных стран и возникшего вследствие этого дефици-

та зарубежных технологических продуктов приоритетным 
направлением дальнейшего развития страны является 
обеспечение технологического суверенитета. Технологичес-
кий суверенитет, по мнению современных ученых, высту-
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пает базовым фактором геополитического развития госу-
дарств, является производной когнитивного суверенитета 
и базируется на независимом воспроизводстве отечест-
венной наукой и экономикой системообразующих знаний 
и технологий [1]. 

Переход к данной концепции включает в себя множест-
во мероприятий, затрагивающих все сферы жизни государ
ства. Так, в Концепции технологического развития на пери-
од до 2030 г.� представлен план и содержание основных 
программ, целью которых является удовлетворение всех 
потребностей внутреннего рынка продукцией за счет само-
стоятельного производства. 

Россия уже имеет обширный теоретический и опытно-
практический базис по всему спектру технологий, а также 
весь необходимый для их создания и реализации ресурс-
ный фонд, однако остается неразрешенной проблема дефи-
цита инженерно-технических и рабочих кадров. На десятом 
инженерном форуме, проходившем в Москве, было отме-
чено, что нехватка инженеров-техников составляет около 
20 %, инженеров-конструкторов — 25 %, квалифицирован-
ных рабочих — примерно 40 % [2]. При этом наблюдается 
явное старение кадров: средний возраста работающих в ре-
альном секторе экономики составляет 45 лет. Также отмеча-
ется и старение научно-педагогических и профессионально-
педагогических кадров, которые осуществляют подготовку 
будущих инженеров, специалистов среднего звена и квали-
фицированных рабочих. 

Следовательно, для решения проблемы дефицита 
кадров технического профиля всех уровней квалификации 
необходима перестройка имеющейся системы подготов-
ки педагогов профессионального обучения с ориентацией 
на развитие необходимых навыков проектно-исследова-
тельской деятельности, позволяющих эффективно рабо-
тать в условиях инновационной экономики и перехода госу-
дарства на более высокий технологический уровень, что 
и позволит обеспечить технологический суверенитет. Такие 
требования к подготовке педагогов профессионального обу-
чения нашли свое отражение в Национальной доктрине 
образования РФ до 2025 г.**, в Концепции подготовки педа-
гогических кадров для системы образования на период до 
2030 г.***, а также в образовательном стандарте по направле-
нию 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)» 
в компетенциях, нацеленных на формирование системного 
и критического мышления (УК-1), способности к разработ-

� Концепция технологического развития Российской Федерации 
на период до 2030 года, утверждена распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 20 мая 2023 г. № 1315-р // Прави-
тельство России :  [сайт]. URL: http://static.government.ru/media/files/
41d457592e04b76338b7.pdf (дата обращения: 06.01.2024).

** Национальная доктрина образования в Российской Феде-
рации на период до 2025 г. : Постановление правительства РФ 
от 4 октября 2000 г. № 751 // Кодекс : справ.-правовая система.
URL: https://docs.cntd.ru/document/901771684 (дата обращения: 
19.01.2024).

*** Концепция подготовки педагогических кадров для системы 
образования на период до 2030 г. : Распоряжение правительс-
тва Росссийской Федерации от 24 июня 2022 г. 1688-р // Гарант : 
справ.-правовая система. URL: https://www.garant.ru/products/ipo/
prime/doc/404830447/ (дата обращения: 19.01.2024). 

ке и реализации проектов (УК-2), осуществлению самораз-
вития (УК-6), проектированию образовательных программ 
(ОПК-2) и воспитывающей образовательной среды (ОПК-4), 
реализации деятельности на научной основе (ОПК-8) [3].

Анализ научных работ В. О. Зинченко [4], Н. И. Зыря-
новой [5], В. О. Лисицыной [6], С. Н. Худойбердиевой [7], 
посвященных специфике подготовки современных педагогов  
профессионального обучения, позволил установить, что 
этот специалист является сегодня транспрофессионалом, 
способным в результате проектно-исследовательской дея-
тельности оказывать влияние на развитие экономики госу-
дарства. Это влияние проявляется посредством проведения 
аналитического поиска, разработки новых технологических 
решений и их внедрения в производство, а также за счет 
переосмысления отечественного и зарубежного педаго-
гического опыта, изучения и освоения образовательных 
инноваций, что позволяет создавать собственные методи-
ки, технологии, новые формы и средства подготовки инже-
нерно-технических и рабочих кадров.

Указанное определяет векторы совершенствования под-
готовки будущих педагогов профессионального обучения, 
смещая акцент на формирование проектно-исследователь-
ских компетенций, что требует определения методологичес-
ких оснований этого процесса.

Методы (Methods)
В качестве методологической базы нами используют-

ся положения системно-синергетического подхода, кото-
рый обеспечивает логику и междисциплинарный характер 
исследования, исходя из полифункциональной деятель-
ности педагога профессионального обучения и особеннос-
тей его проектно-исследовательской деятельности. Также 
мы используем метод анализа научных источников и нор-
мативных документов по исследуемой проблеме с последу-
ющим синтезом полученной информации для обоснования 
методологических основ формирования проектно-исследо-
вательских компетенций у будущих педагогов профессио-
нального обучения.

Результаты и обсуждение (Results and Discussion)
Опираясь на понимание методологического подхода как 

«совокупности идей, определяющих общую научную миро-
воззренческую позицию ученого, принципов, составляющих 
основу стратегии исследовательской деятельности, а так-
же способов, приемов, процедур, обеспечивающих реали-
зацию избранной стратегии в практической деятельности» 
[8], нами определен комплекс методологических подходов, 
в который входят ведущие положения компетентностного, 
системно-синергетического и проектного подходов. 

Ведущее место в методологической базе нашего иссле-
дования занимает компетентностный подход, который, 
согласно исследованием О. И. Вагановой [9], О. Л. Воль-
хиной [10], А. М. Шакировой [11] и др., определяется как 
альтернатива абстрактно-теоретическим знаниям и пред-
метно-знаниевому обучению, поскольку последнее не учи-
тывает глобальные процессы фундаментализации, инте
грации и дифференциации, происходящие во всех сферах 
жизни общества и ускоряющие процесс устаревания  
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информации. Компетентностный подход восстанавливает 
необходимую связь между образованием и жизнью, смещая 
цели образования со знаний на деятельностно-практические 
умения — компетенции, которые обеспечивают готовность 
личности к самостоятельному выполнению определенного 
вида деятельности в постоянно меняющихся условиях [10].

Именно компетентностный подход позволяет подгото-
вить педагога профессионального обучения новой фор-
мации, ориентированного на проектно-исследовательскую 
деятельность в образовательной и производственно-техно-
логической среде, способствующей повышению конкурен-
тоспособности российских специалистов разной квалифи-
кации, становлению у них системы адаптационных умений, 
способов и опыта трансформационной деятельности по 
получению конкретного технико-технологического и образо-
вательного продукта [9]. 

В качестве закономерностей компетентностного под-
хода, обеспечивающих реализацию потенциала проектно-
исследовательской деятельности педагога профессиональ-
ного обучения, мы выделяем:

− синтез образовательных и производственных условий 
путем структурной интеракции их элементов и объединенно-
го воздействия на личность будущего специалиста;

− трансформацию профессиональной деятельности;
− цикличность проектно-исследовательской деятель-

ности, создающей условия развития образовательного 
и производственно-технологического процесса и его субъ-
ектов.

Реализация в профессиональном образовании компе-
тентностного подхода при формировании проектно-иссле-
довательских компетенций предполагает:

− самоопределение участников образовательного про-
цесса на всех уровнях его реализации (от ознакомления 
с образовательной программой до включения в конкретную 
производственную ситуацию);

− установление независимых критериев оценки качества 
усвоения образовательной программы посредством согла-
сования с нормативным набором компетенций по конкрет-
ной специальности;

− завершенность логической последовательности про-
ектно-исследовательской работы (выявление проблемы, 
анализ возможных решений, проект, реализация, рефлек-
сия, устранение недостатков, рефлексия);

− обеспечение возможностей для реализации диалоги-
ческого взаимодействия и формирования проектно-иссле-
довательских компетенций как метапредметного знания.

Однако стандартные методы формирования компе-
тенций в данном случае не сработают, поскольку иссле-
дуемый феномен — это не конкретная учебная информа-
ция, которую можно выучить или запомнить, как алгоритм 
действий. Проектно-исследовательские компетенции уни-
кальны, они всегда заново создаются и не существуют вне 
деятельности. Их формирование требует особого научно-
методического и исследовательского сопровождения про-
ектно-исследовательской деятельности, создания модель-
ных ситуаций, обеспечивающих становление и проявление 
проектно-исследовательских компетенций, что актуализи-
рует использование проектного подхода.

Проектный подход в научных трудах В. В. Глущенко [12], 
Е. Ю. Донской [13], Ф. Н. Ермошкина [14], В. З. Юсупова [15] 
и др. рассматривается как методология деятельности, осно-
ванной на создании ранее не существовавшего, единичного, 
не повторяющегося продукта, к примеру, разработка новой 
детали или механизма; создание, освоение и применение 
новой технологии или знания, что в совокупности требует 
комплекса разнородных видов деятельности и обеспечения 
непрерывности интеграции и координации воздействий в ус-
ловиях ограниченного времени и ресурсов.

Проектно-исследовательская деятельность неразрыв-
но связана с инновациями, поэтому проектный подход рас-
сматривается как основный метод исследования содер-
жания и характера инновационных процессов, где каждая 
инновация создается, модернизируется и реализуется через 
проект, который всегда должен быть доведен до логичес-
кого завершения или быть реализован через другой про-
ект [14]. 

Проектный подход модифицирует, преобразовывает, 
реформирует классическое образование, устраняя нехват-
ку практико-ориентированных навыков у будущих педаго-
гов профессионального обучения, тем самым обеспечивая 
связь между рынком труда и системой профессионально 
образования, объединяя усилия образовательных учреж-
дений, профессионального сообщества и органов власти 
по решению текущих и перспективных задач в сфере кад-
рового обеспечения производства [15].

Проектный подход формирует содержательное наполне-
ние и организационно-методические особенности проектно-
исследовательской деятельности будущих педагогов профес-
сионального обучения в производственно-технологическом 
контексте и гармонично объединяет исследовательскую 
и проектную деятельность педагогов профессионального 
обучения по преобразованию производственно-технологичес-
ких систем посредством реализации комплекса научно-иссле-
довательских, проектно-конструкторских, организационно-
управленческих, технологических, финансово-экономических 
мер и др. [12; 13].

Ценность проектного подхода для решения задач наше-
го исследования обусловлена: 

− конкретизированной целью получения результата, 
обладающего актуальной теоретической и практической 
значимостью для системы подготовки профессиональных 
кадров и/или производственной среды; 

− интегративным характером исследования, сочетаю-
щим знания, умения и опыт практической деятельности из 
групп областей науки и техники; 

− наличием обязательных ограничений во времени и ре-
сурсах как средства создания проекта в рамках регламен-
тированных процедур; 

− субъектной направленностью, которая содействует 
развитию исследовательских и проектных компетенций 
субъекта деятельности;

− личностной вовлеченностью в процесс исследования 
и порождения на основе полученных результатов проектных 
инициатив, замыслов проектировочной деятельности.

Многокомпонентность проектно-исследовательской дея-
тельности, сочетание производственно-технологических 



209

ПЕДАГОГИКА

и образовательных составляющих, которые, имея разную 
природу и содержание, всё же являются взаимозависимы-
ми, направляют нас к положениям системно-синергетичес-
кого подхода, изучением применения которого занимались 
К. В. Кабанов [16], Е. А. Титова [17], Г. Ю. Шамуратова [18], 
Т. В. Яковенко [19] и др.

Не детерминированное поведение и неоднородность 
педагогических законов; подчиненность педагогического 
процесса внешним и внутренним условиям; склонность 
образовательного процесса и познавательной деятельности 
к различным метаморфозам; сочетание педагогом профес-
сионального обучения разнородных видов деятельности 
иллюстрируют все известные положения синергетики. 

Системно-синергетический подход позволяет предста-
вить модель формирования проектно-исследовательских 
компетенций как комплекс множества разнородных взаимо-
связанных элементов, образующих целостную систему, в ко-
торой изменение одного элемента вызывает цепную реак-
цию по преобразованию остальных, вследствие чего модель 
может разрушиться. Чтобы этого не произошло, необходи-
мо придерживаться принципов креативной нелинейности, 
системности и прогнозирования результатов, выявляя свя-
зи между всеми элементами, обеспечивая их нахождение 
в прямом и обратном синергетическом единстве [18]. 

При этом в проектно-исследовательской деятель-
ности, как и в проектно-исследовательских компетенциях, 
не существует элемента, который можно было бы назвать 
системообразующим и универсальным, обеспечивающим 
существование всего феномена. Проектно-исследователь-
ская деятельность — это точка концентрации когнитивного, 
мотивационного, смыслового и деятельностного компонен-
тов, возникающая как синергетическое свойство всей сис-
темы параметров [16]. 

Указанные причины и особенности проектно-исследо-
вательской деятельности корреспондируют с методологи-
ческими возможностями системно-синергетического под-
хода, позволяя выстроить логичную последовательность 

формирования проектно-исследовательских компетенций, 
начиная от формирования целей и задач, которые необхо-
димо решить, конкретизации содержания, основных форм, 
методов и средств формирования исследуемого феномена, 
заканчивая определением критериально-диагностического 
инструментария, позволяющего оценить уровень сформи-
рованных у педагога профессионального обучения проект-
но-исследовательских компетенций. 

Заключение (Conclusion)
В ходе нашего исследования обозначена актуальность 

формирования проектно-исследовательских компетен-
ций у будущих педагогов профессионального обучения, 
обусловленная социальными, политическими и экономи-
ческими факторами современного развития России. В связи 
с недостаточной изученностью данного вопроса в научном 
сообществе возникает необходимость создания специаль-
ной модели формирования проектно-исследовательских ком-
петенций у будущих педагогов профессионального обуче-
ния, что требует обоснования ее методологической основы. 
Для этого нами обозначены основные положения и возмож-
ности компетентностного, проектного и системно-синергети-
ческого подходов, которые в данном случае являются взаимо
дополняющими, позволяют реализовывать весь потенциал 
проектно-исследовательской деятельности, обеспечивают 
единство образовательной и производственной составляю-
щих деятельности педагога профессионального обучения. 

Данная методологическая основа не только создает 
научную основу разрабатываемой нами модели формиро-
вания проектно-исследовательских компетенций у будущих 
педагогов профессионального обучения, но и обуславлива-
ет ее структуру, содержательное наполнение, ориентиры 
для выбора форм, методов и средств обучения, а также 
позволяет выделить индикаторы сформированности у сту-
дентов проектно-исследовательских компетенций. Опреде-
ление и разработка указанных аспектов рассматриваются 
нами как дальнейшие направления нашего исследования. 
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